CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
w DOBCZYCACH
32-410 Dobezyce

ul. Jaglellonska tiH Zarzadzenie nr 4/2025

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych
w Dobczycach
Z dnia 01 wrzes$nia 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Organizacyjnego Centrum Ustug
Spotecznych w Dobczycach

Na podstawie § 5 Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Dobczycach stanowigcego
zatgcznik nr 1 do uchwaty Nr X1X/145/2025 Rady Miejskiej w Dobczycach z dnia 16
czerwca 2025 roku w sprawie przeksztatcenia Miejsko — Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dobczycach w Centrum Ustug Spotecznych w Dobczycach oraz

nadania Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Dobczycach, zarzgdzam, co
nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Centrum Uslug Spotecznych w
Dobczycach w brzmieniu zatgcznika do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Traci moc Regulamin Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spofecznej

w Dobczycach wprowadzony Zarzadzeniem Nr 1/2023 Dyrektora Miejsko Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej z dnia 19 kwietnia 2023r.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH
w DOBCZYCACH
et
ul. Jagietionska Zatgcznik Nr 1
tel. 12 373 11 00 do Zarzadzenia nr 4/2025

Dyrektora Centrum Ustug Spotecznych w Dobczycach
Z dnia 01.09.2025r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY CENTRUM UStLUG SPOLECZNYCH
W DOBCZYCACH

§ 1. Postanowienia ogdine

e Centrum Ustug Spotecznych w Dobczycach, zwane dalej ,Centrum’, jest
jednostkg organizacyjng Gminy Dobczyce, powotang na podstawie uchwaty Nr
X1X/145/2025 Rady Miejskiej w Dobczycach z dnia 16 czerwca 2025 r. oraz
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spofecznych przez
centrum ustug spotecznych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1818).

Centrum dziata jako jednostka budzetowa Gminy Dobczyce.

¢ Siedziba Centrum miesci sie w Dobczycach, przy ul. Jagiellofiskiej 44 H, 32-
410 Dobczyce.

§ 2. Podstawy prawne dziatania
Centrum dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych;

2. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

3. Innych ustaw wtasciwych dla realizowanych ustug spotecznych (m.in. ustawy o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy domowej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, ustawy o
$wiadczeniach rodzinnych);

4. Uchwaty Nr XIX/145/2025 Rady Miejskiej w Dobczycach z dnia 16 czerwca

2025 r. w sprawie przeksztatcenia Miejsko — Gminnego O$rodka Pomocy

Spotecznej w Dobczycach w Centrum Ustug Spotecznych w Dobczycach;

Statutu Centrum Ustug Spotecznych w Dobczycach;

Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
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§ 3. Cele i zadania Centrum

1. Celem dziatania Centrum jest wspieranie mieszkaricéw Gminy Dobczyce w
zaspokajaniu potrzeb spotecznych oraz koordynacja ustug spotecznych
dostepnych na terenie gminy.

2. Do zadan Centrum nalezy w szczegolnosci:

1. Rozpoznawanie potrzeb mieszkancow w zakresie ustug spotecznych;
2. Planowanie i realizacja ustug spotecznych w odpowiedzi na
zdiagnozowane potrzeby;



3. Swiadczenie ustug z zakresu pomocy spotecznej, ustug opiekunczych,
wsparcia rodzin, oséb starszych, oséb z niepethosprawnosciami i
innych grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4. Prowadzenie dziatan integrujacych ustugi $wiadczone przez rozne
instytucje, organizacje i podmioty;

5. Wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami publicznymi
oraz sektorem prywatnym;

6. Realizacja indywidualnych planéw ustug spotecznych;

7. Monitorowanie i ewaluacja ustug spotecznych.

§ 4. Struktura organizacyjna Centrum

1. Na czele Centrum stoi Dyrektor, zatrudniony przez Burmistrza Gminy i Miasta
Dobczyce.

2. Dyrektor kieruje Centrum, organizuje prace i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Dyrektor dziata na podstawie petnomocnictw i upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Gminy i Miasta Dobczyce.

4. Dyrektor moze by¢ wspierany przez Zastepce Dyrektora (jesli taki zostanie
powotany).

5. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym wszystkich pracownikéw Centrum,
wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw
Centrum.

6. Powierzenie zadan pracownikom jest ustalone w zakresie czynnosci,
obowigzkéw i odpowiedzialnosci.

7. Podczas nieobecnosci Dyrektora obowigzki petni wskazana osoba, ktérej
powierzenie obowigzkéw nastepuje w drodze pisemnego petnomochnictwa
udzielonego przez Dyrektora.

8. Dyrektor przyjmuje mieszkancéw w indywidualnych sprawach oraz w
sprawach skarg i wnioskéw w kazdy poniedziatek od godziny 12 do 15.

9. W strukturze Centrum moga funkcjonowaé nastepujgce zespoty
organizacyjne:

Zespot ds. pomocy spoteczne;

Zespbt ds. ustug spotecznych;

Zespdt ds. realizacji Swiadczen i administracii;

Zesp6t Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej;

Stanowisko asystenta rodziny;

Stanowisko organizatora spotecznosci lokalnej;

Inne zespoly, powotywane decyzjg Dyrektora zgodnie z potrzebami;

Placéwka wsparcia dziennego.
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§5. Zakres dziatania zespoléw organizacyjnych

1. Zespét ds. pomocy spotecznej

Realizuje zadania z zakresu ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w
tym:



R

przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow,
przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych,
wydawanie decyzji administracyjnych,

praca socjalna,

realizacja Swiadczen.

2. Zespot ds. ustug spotecznych

Koordynacja ustug spotecznych dostepnych w gminie;
Organizacja ustug Srodowiskowych;

Prowadzenie bazy ustugodawcéw.

Opracowywanie i monitorowanie realizacji IPUS;

Wspotpraca z mieszkancami i podmiotami $wiadczacymi ustugi.

3. Zespot ds. realizacji Swiadczen i administracji

Realizuje zadania z zakresu:
- ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych,
- ustawy z dnia 7 wrzeénia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
- ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunow
- ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy parnstwa w wychowaniu dzieci,
- ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
D¢ zadan Zespotu nalezy:
e przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw,
« wydawanie decyzji administracyjnych,
« realizacja Swiadczen,
e sporzgdzanie sprawozdan.

4. Zespot Interdyscyplinarny ds. przeciwdziatania przemocy domowej

Realizuje zadania okresione w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej.

5. Stanowisko asystenta rodziny

» Realizacja zadan z zakresu wspierania rodziny i pieczy zastepczej;
» Wspdtpraca z pracownikami socjalnymi i koordynatorami pieczy zastepcze;j.
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. Stanowisko organizatora spotecznosci lokainej

e prowadzenie na biezgco rozeznania:

a) potrzeb wspéinoty samorzadowej w zakresie dziatar wspierajgcych,

b) potencjatu wspodlnoty samorzgdowej w zakresie dziatan wspierajgcych,

e oOpracowywanie, w oparciu o wnioski wynikajace z rozeznania potrzeb i potencjatu
wspolnoty samorzadowej w zakresie dziatan wspierajacych, planu organizowania

spotecznosci lokalnej i jego aktualizacji oraz realizacja tego planu,
e podejmowanie dziatann w celu aktywizacji wspdlnoty samorzadowej, w
szczegolnosci organizowanie dziatar wspierajacych,

e inicjowanie innych dziatafi zmierzajgcych do wzmocnienia wigzi spotecznych i
integracji wspéinoty samorzgdowej,



¢ wspdtpraca z podmiotami prowadzgcymi na obszarze dziatania centrum animacje
lokalng lub inne formy pracy Srodowiskowe;.

§6. Tryb pracy Centrum

1. Centrum dziata w dni robocze, w godzinach ustalonych przez Dyrektora.

2. Centrum Swiadczy ustugi zgodnie z planami pracy i potrzebami mieszkancow.

3. Dyrektor moze ustali¢ dyzury pracownikéw w godzinach popotudniowych lub w
weekendy, jezeli wymaga tego specyfika realizowanych ustug.

§7. Nadzo6r i kontrola

1. Nadzér nad dziatalnoscig Centrum sprawuje Burmistrz Gminy i Miasta
Dobczyce.

2. Centrum podlega kontroli organéw zewnetrznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

3. Skargi i wnioski wptywajace do centrum sg rejestrowane i zatatwiane zgodnie
z kodeksem postepowania administracyjnego.

§8. Postanowienia konicowe
1. Zmiany w Regulaminie Organizacyjnym mogg by¢ dokonywane przez

Dyrektora Centrum po uzgodnieniu z Burmistrzem Gminy i Miasta Dobczyce.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia.

Dobczyce, dnia 01 wrzesnia 2025r.



